
CE QUE J'
DIVERSITÉ  DES RESPONSABIL ITÉS
NIVEAU DE  RESPONSABIL ITÉ
LES COMMUNICATIONS

CE QUE J'

FORMATION
SECONDAIRE 5  

CITÉ  ÉTUDIANTE  ROBERVAL

PROFIL
J ’ADORE A IDER LES  COMMUNAUTÉS DES

PREMIÈRES NATIONS À  CHEMINER VERS LA  PRISE
EN CHARGE DE  LEUR AUTONOMIE .




LE  STRESS
ACTEUR DE  CHANGEMENT

MES TÂCHES
ANIMER DES GROUPES DE  TRAVAIL

- JE  PLANIF IE  RÉGULIÈREMENT DES SÉANCES DE
TRAVAIL  AVEC MES COLLÈGUES ET  MES EMPLOYÉS
AFIN  DE  PLANIF IER LES  ACTIONS À  VENIR PAR
EXEMPLE  OU POUR TROUVER DES SOLUTIONS À  DES
PROBLÈMES ORGANISATIONNELS .

PLANIF ICATION
-PLANIF ICATION DES TRAVAUX ET  ASSURER LE
SUIVI  DES DIFFÉRENTS MANDATS .

GILBERT DOMINIQUE
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
@ INNU TAKUHIKAN UASHAT MAK
MAMI-UTENAM

LANGUES PARLÉES
FRANÇAIS

GESTION DU PERSONNEL  
-GESTION DU PERSONNEL ,  ENCADREMENT ,
ÉVALUATION ET  SUIVIS  DES DIFFÉRENTES ÉQUIPES
DE TRAVAIL .

GESTION F INANCIÈRE  
-GÉRER LE  CYCLE  BUDGÉTAIRE ,  PRÉVIS IONS
FINANCIÈRES .


